AKRK

ORMAN URETIM iSCiSi SINAV SARTNAMESi

1 | YETERLILIGIN ADI

ORMAN URETIM iSCiSi

2 | REFERANS KODU 15UY0236-3

3 | SEVIYE 3

a ULUSLARARASI ) _ ISCO 08: 6210 (Ormancilik ve ormancilikla ilgili islerde
SINIFLANDIRMADAKI YERi | calisanlar)

5 |TUR -

6 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHi 27.10.2015

7 | B)REVIZYON NO Rev. No: 01

C) REVIZYON TARIiHi

01 No'lu Revizyon 18/11/2020-2020/144

8 | AMAC

Orman Uretim lscisi (Seviye 3) mesleginin egitim almis ve nitelik

kazandirnlmis kisiler tarafindan yidratilmesi ve ¢alismalarda kalitenin

artinlmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,beceri ve yetkinlikleri
tanimlamalk,

e Adaylarin, gecerli ve givenilir bir belge ile meslekiyeterliligini
kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0190-3 Agac¢ Kesme ve Boylama Operatori (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
15UMS0477-3 Siiriitme ve Yiikleme iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRi$S SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0236-3/A1: is Saghgi ve Givenligi, Cevre Koruma ve is Organizasyonu

11-b) Segmeli Birimler

15UY0236-3/B1: Agac¢ Kesme

15UY0236-3/B2: Emvali Siiritme, Yikleme ve Bosaltma

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi icin A grubu yeterlilik birimlerinin timinden ve B grubu

yeterlilik birimlerinin en az bir tanesinden basarili olmasi zorunludur.

12 | GLCME VE DEGERLENDIRME
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Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. “Yeterlilik
birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmahdir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik slresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRiCi OLCUTLERI

Meslegin olgcme-degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki kosullardanasgari
birini karsilamalidirlar.

* Orman miihendisi olup Orman fakiiltelerinde ilgili alanlarda 6gretim Uyesi veya gorevlisi olmak,

* Orman mihendisi olup orman isletme birimlerinde en az 2 yil deneyim sahibi olmak,

* Orman isletmeciligi faaliyetleri ile ilgili ruhsat belgesine sahip ve en az 2 yil deneyimli serbest orman
mihendisi olmak,

* Orman teknikeri olarak isletmecilikte 5 yil calismis olmak,

* Orman isletmeciliginde en az 7 yil orman muhafaza memuru olarak ¢alismis olmak,

* Sinavin yapilacagi segmeli birimdeki tanimli islerde en az fiili 10 yil deneyim sahibi olmak.

Yukaridaki ozelliklerden en az birine sahip olan ve Olgcme ve degerlendirme silirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lcme degerlendirme, dlcme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI | Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETiM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siresinin sonunda belge sahibinin performansi
asagida tanimlanan yontemlerden en az biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icerisinde toplamda en az iki yil veya son
alti ay boyunca ilgili alanda c¢alistigini gosteren kayitlari (hizmet dokim{,

16 sgklciifEMEDE referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
UYGULANACAK b) Yeterlilik kapsaminda yer alan vyeterlilik birimleri igin tanimlanan
o uygulama sinavlarina katilmak.
OLCME-

DEGERLENDIRME YONTEMI Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik siireleri 5

yil daha uzatilir.

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY )

ILERLEME YOLLARI

s YET!ERI:iLiGi ;:\r/lii\\//irS:\r/ln?;g::I(yI;:ogzzﬂﬂen Merkez Birligi (OR-KOOP)
GELISTIREN
KURULUS(LAR)

19 YET!ERLiLiG‘i ) MYK Agac lisleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektor
DOGRULAYANSEKTOR Komitesi
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KOMITESI

15UY0236-3/A1 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi, CEVRE KORUMA VE iS ORGANiZASYONU

YETERLILIK BiRiMi

Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma ve s

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI i

Organizasyonu
2 | REFERANS KODU 15UY0236-3/A1
3 | SEVIiYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHi 27.10.2015

> | B) REViZYON NO Rev. No: 01

C) REVIZYON TARIHi

01 No’lu Revizyon 18/11/2020-2020/144

6

YETERLILIK BIRiMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0190-3 Agac¢ Kesme ve Boylama Operatori (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
15UMS0477-3 Siiriitme ve Yiikleme iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7

OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini aciklar.Alt
Ogrenme Kazanimlari:

1.1: is sagligi ve giivenligi konusundaki yasal ve isyerine ait kurallari siralar.1.2: Acil

durum prosediirlerini tanimlar.

Ogrenme Kazanimi 2: Cevre koruma ile ilgili nlemleri aciklar.Alt

Ogrenme Kazanimlari:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini siralar.
2.2 : Atik olusumunun azaltilmasi ve kirliligin 6nlenmesi esaslarini siralar.

Ogren

me Ciktisi 3: Sarthnamelere gore, is siireclerinin viirutiilmesine yonelik prosediirleri aciklar.Alt

Ogrenme Kazanimlari:
3.1: isin baslangicinda ve bitiminde imzalamasi gereken belgeyi ve icerigini aciklar.3.2:
Calismanin durdurulmasini gerektiren, hava kosullarina bagli durumlari agiklar.

8

OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

SS.002/Yay Tar : 22.03.2021/Rev Tar:-/Rev No 00
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(T1): Yapilandiriimis s6zli sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara, soru ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan
degerinde, en az on bes (15) soruluk sézlii sinav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanls cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandirilmis cevap ve degerlendirme
cizelgesine gore degerlendirilir.

Sinavda adaylara her soru icin, ilgili oldugu bilgi dl¢ltinin kapsami ve igerigine uygun siire taninir ve bu siire
yapilandirilan formatta belirtilir. S6zIU sinavda, degerlendirme gizelgesine goére sorularin en az

%60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢ilmesi 6ngorilen
tlim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lcme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢cin T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRiMINi Tirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi (OR-KOOP)
9 | GELISTIREN KURUM/KURULUS(LAR) Revizyon: MYK Calisma Grubu

YETERLILiK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri SektérKomitesi

15UY0236-3/B1 AGAC KESME YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Agac Kesme
2 | REFERANS KODU 15UY0236-3/B1
3 | SEVIYE 3

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARiHi 27.10.2015
> | B) REViZYON NO Rev. No: 01
C) REVIZYON TARIHi 01 No’lu Revizyon 18/11/2020-2020/144

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0190-3 Agag¢ Kesme ve Boylama Operatori (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 OGRENME KAZANIMLARI

SS.002/Yay Tar : 22.03.2021/Rev Tar:-/Rev No 00
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Ofrenme Kazanimi 1; iSG ve cevre gerekliliklerini uygular.Alt
Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarini uygular.

1.2: Calismalarinda gevre koruma gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Ciktisi 2: Calisma 6ncesi hazirliklarini yapar.Alt
Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Kendisini ve sahayi kesime hazirlar.

2.2 : Kesim ekipmanlarinin hazirlik ve bakimini gergeklestirir.

Alt Ggrenme Kazanimlan:

3.1: Devirme oyugunu (oyuk alma) teknigine uygun olarak acgar.

3.2: Guvenli ve yontemine uygun sekilde devirme kesisi yapar.

3.3: Kesilmis agactan tekniklerine uygun olarak yuvarlak odun elde eder.

3.4 : Yuvarlak govde odununda boylama icin isaretlenmis yerlerden yontemine gore keser.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Yapilandiriimis s6zIli sinav: Bl birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara, soru ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan
degerinde, en az alti (6) soruluk sozlii sinav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandiriimis cevap ve degerlendirme cizelgesine gore
degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru icin, ilgili oldugu bilgi 6l¢itinin kapsami ve icerigine uygun sire
taninir ve bu sire yapilandirilan formatta belirtilir. S6zIU sinavda, degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en
az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasizorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki sitreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak dizenlenmis calisma ortaminda yapilir. Beceri
ve yetkinlik ifadeleri (Ek-B1-2) 6grenme ciktilarinda belirtilen kosullara gore

performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinavason
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verilir.

YETERLILIK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN KURUM/KURULUS(LAR)

Tirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi (OR-
KOOP)
Revizyon: MYK Calisma Grubu

YETERLILiK BiRiMiNi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri SektérKomitesi

15UY0236-3/B2 EMVALI SURUTME, YUKLEME VE BOSALTMA YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILiK BiRiMi ADI

Emvali Siritme, Yikleme ve Bosaltma

2 | REFERANS KODU

15UY0236-3/B2

3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARiHi 27.10.2015
> | B) REViZYON NO Rev. No: 01

C) REVIZYON TARIHi

01 No’lu Revizyon 18/11/2020-2020/144

6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

15UMS0477-3 Siiriitme ve Yiikleme iscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 OGRENME KAZANIMLARI

SS.002/Yay Tar : 22.03.2021/Rev Tar:-/Rev No 00
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Ofrenme Kazanimi 1; iSG, ve cevre gerekliliklerini uygular.Alt
Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarini uygular.

1.2: Calismalarinda gevre koruma gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Ciktisi 2: Calisma 6ncesi hazirliklarini yapar.Alt

Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Kendisini ve sahayi ¢calismaya hazirlar.

2.2 : Slritme, yikleme ve bosaltma ekipmanlarinin hazirlik ve bakimini gergeklestirir.

Ogrenme Kazanimi 3: Elle ve aracla siiriitme islemlerini yontemlerine ve kalite kosullarina uygunsekilde
yapar.

Alt Ggrenme Kazanimlan:

3.1: Emvalin elle stritme islemlerini ydntemine uygun olarak yapar.3.2:

Emvalin aragla slirlitme islemlerini agiklar.

Ogrenme Kazanimi 4: Emvalin yiikleme ve bosaltma islemlerini ydntemlerine ve kalite kosullarinagére
gerceklestirir.

Alt Ggrenme Kazanimlan:

4.1: Emvalin elle yiiklenmesi ve bosaltilmasini teknigine, emniyete ve kalite kurallarina uygun olarak
yapar.

4.2 : Emvalin makine ile nakliye aracina ylikleme ve bosaltmasini aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Yapilandiriimis sézli sinav: B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara, soru ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan
degerinde, en az on bir (11) soruluk sozli sinav (T1) uygulanmaldir. Sinavda yanhs cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandiriimis cevap ve

degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin, ilgili oldugu bilgi olgUtinin
kapsami ve icerigine uygun sire taninir ve bu sire yapilandirilan formatta belirtilir. Sozli

sinavda, degerlendirme gizelgesine gore sorularin en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili
sayilir.

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2)
Olgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayal sinav Ek-B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70
basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun

SS.002/Yay Tar : 22.03.2021/Rev Tar:-/Rev No 00
KONTROLSUZ KOPYA




h *f(‘K B K ORMAN URETIM iSCiSi SINAV SARTNAMESI

olarak dizenlenmis ¢alisma
ortaminda yapilir. Beceri ve yetkinlik ifadeleri (Ek-B2-2) 6grenme c¢iktilarinda belirtilen kosullara
gore performansa dayali sinav ile 6lgtilmelidir.

8 c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
eldeedilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki stre farki 1 yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinavason verilir.

YETERLILIK BIRiMIiNi Tirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi (OR-
9 | GELISTIREN KOOP)
KURUM/KURULUS(LAR) Revizyon: MYK Calisma Grubu

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Agac isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektor
Komitesi
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